STATUT 

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

W LIPNICY

§1

Nazwa szkoły

1. Nazwa szkoły zawiera:
1) określenie: Publiczna Szkoła Podstawowa w Lipnicy;

2) siedzibę:

Siedzibą Publicznej Szkoły Podstawowej w Lipnicy jest budynek nr 279 położony w Lipnicy na parcelach o numerach: 3689/1, 3689/2, 3725/3, 3724/5, 3722/1, 3723/1, 3721/1, 3720/1.
2. Szkole podstawowej nadaje imię organ prowadzący, na wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodziców (prawnych opiekunów) i uczniów.

3. Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy.

§2

Inne informacje o szkole

1. Organem prowadzącym Publiczną Szkołę Podstawową w Lipnicy jest Wójt Gminy Dzikowiec.

2. Cykl kształcenia trwa w szkole podstawowej siedem lat, w tym roczne przygotowanie przedszkolne dzieci sześcioletnich i pięcioletnich.
3. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną zmianę.

4. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Szkoła podstawowa realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. z późniejszymi zmianami, w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły i program profilaktyki, a w szczegól​ności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania  świadectwa ukończenia szkoły podstawowej;

2) umożliwia absolwentom dalsze kształcenie na poziomie gimnazjalnym;

3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia;

4) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb;

5) organizuje naukę religii lub etyki na życzenie rodziców (prawnych opiekunów).

6.  Sposób wykonywania zadań szkoły, uwzględniający optymalne warunki uczniów, zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia:
1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

2) udział w konkursach przedmiotowych;

3) uczestnictwo w życiu kulturalnym;

4) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów;

5) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów;

6) realizowanie szkolnego programu wychowawczego;   

7) realizowanie szkolnego programu profilaktycznego.

7. 
Zadania zespołów nauczycielskich:
1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału i współdziałanie w ich realizacji;

2) modyfikowanie zestawu programów w miarę potrzeb;

3) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć, stymulowanie rozwoju uczniów.

8. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów zawarte są w §7.

9.Organizacja zajęć dodatkowych dla uczniów, z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych:

1) prowadzenie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych;

2) prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej;

3) prowadzenie zajęć logopedycznych;

4) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych;

5) organizacja wyjazdów na basen w Cmolasie w celu nauki pływania;

6) uchylony;

7) nauka gry na instrumentach.

10. Zajęcia, o których mowa wyżej, prowadzone są w miarę posiadanych środków finansowych.
11. Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również materialna:
1) umożliwienie spożywania posiłków;

2) system zapomóg;

3) „wyprawka” dla kl. 0 i kl. I;

4) pozyskiwanie pomocy z PCK w Kolbuszowej dla uczniów będących w szczególnie trudnej sytuacji losowej;

5)pozyskiwanie pomocy materialnej z funduszy celowych.

12.Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom:

1) współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Kolbuszowej;

2) nawiązanie kontaktu ze szkołą specjalną;

3) współpraca z Ośrodkiem Zdrowia w Lipnicy.

13. Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:

1) spotkania wywiadowcze z rodzicami prawnymi opiekunami);

2) spotkania indywidualne z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów, którzy sprawiają problemy wychowawcze lub trudności dydaktyczne;

3) pedagogizacja rodziców (prawnych opiekunów);

4) włączanie rodziców (prawnych opiekunów) w organizację imprez szkolnych i klasowych;

5) włączanie rodziców (prawnych opiekunów) w realizację niektórych celów nauczania, wychowania i profilaktyki (np. lekarz, bibliotekarka, pracownik poczty, strażak, radny, itp.).

14. Szkolny program wychowawczy i szkolny program profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Rodziców.
§3

Organy Publicznej Szkoły Podstawowej
1. Organami szkoły podstawowej są:
1)  Dyrektor Szkoły.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodziców.
4) Samorząd Uczniowski.
2. Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w szkole podstawowej:
1) Dyrektor:
    a) Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły.
b)Sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców.
c) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

d) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym, niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący.

e) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie z odrębnymi przepisami.

f) Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoły.

g) Dysponuje środkami finansowymi.

h) Opracowuje arkusz organizacyjny.

i) Wydaje polecenia służbowe.

j) Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

k)Wypełnia obowiązki wynikające z awansu zawodowego nauczycieli.

l) Realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy "Karta Nauczyciela".

m)Kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego.

n) Reprezentuje szkołę na zewnątrz.

o)Współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim.

p) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż jeden raz do roku, sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego i informuje o działalności szkoły.

r) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami.

s) Przestrzega postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów.

t) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami.

u) Prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.

w) Podejmuje działania umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.
2) Rada Pedagogiczna  jako organ stanowiący i opiniodawczy:

a) Zatwierdza programy i plany pracy Publicznej Szkoły Podstawowej w Lipnicy

b) Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów.

c) Podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

d) Ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli.

e) Występuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora.

f) Deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

g) Opiniuje tygodniowy podział godzin.

h) Opiniuje projekt planu finansowego.

i) Opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału stałych prac i zajęć.

j) Wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoły zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy o systemie oświaty.

k) Podejmuje uchwały w sprawie zestawu obowiązujących w szkole podręczników.
 l) Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Lipnicy jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
W skład rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Lipnicy. Rada Pedagogiczna ustala REGULAMIN swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ½ członków rady, którzy są zobowiązani do nie ujawniania spraw, będących przedmiotem posiedzeń rady. Uchwały powinny mieć charakter aktu praw​nego.

3) Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców wszystkich uczniów.

a) Zasady wyboru rady rodziców określa ustawa o systemie oświaty;

b) W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców;

c) Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły i określa w szczególności: wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady, szczegółowy tryb  przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych, tryb wyboru przedstawicieli tych rad do rady rodziców szkoły;

d) Rada rodziców w realizacji zadań szkoły jest samorządnym  przedstawicielem rodziców współpracującym z dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim, władzami oświatowymi i gminnymi oraz innymi instytucjami;

 e) Rada rodziców wspiera działalność statutową szkoły oraz może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. 

Zasady wydatkowania środków oraz sposób ich rozliczania określa regulamin;

 f) Do uprawnień i obowiązków rady rodziców należy:

 - pomoc w doskonaleniu i organizacji warunków pracy szkoły;

     - współdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

     - współpraca ze środowiskiem lokalnym; 

                              - występowanie do dyrektora szkoły w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych;

- delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowych na stanowisko dyrektora szkoły;

- uchwalanie wspólnie z radą pedagogiczną programów działania szkoły w zakresie wychowania oraz profilaktyki;

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, o których mowa w systemie oświaty;

                     - występowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi szkoły;

                     - opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

4) Samorząd Uczniowski  reprezentuje interesy uczniów w zakresie :
a) oceniania, klasyfikowania i promowania;

b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności;

c) rozstrzygania konfliktów;

d) nagradzania i karania. 

e) Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski  i opinie w zakresie praw uczniów, takich jak:
  - prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

 - prawo do organizacji życia szkolnego;

 - prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

   - prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

 - prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;

 - prawo do uzasadniania ocen przez nauczycieli.

- opracowuje Regulamin swojej działalności i przedstawia go do zaopiniowania społeczności uczniowskiej, a następnie do zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną.

               - może wyrażać opinię w sprawie oceny pracy nauczycieli.

§4

Zasady współdziałania organów szkoły.
1. Każdy z organów wymienionych w §3 ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym statutem.

2. Posiedzenia organów są protokołowane.

3. Bieżącą wymianę informacji między organami zapewnia się poprzez umożliwianie udziału w posiedzeniach poszczególnych organów, przedstawicieli pozostałych organów.

§5
Zasady rozwiązywania konfliktów

1. Dyrektor Szkoły:

1) Rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady Pedagogicznej, jeżeli w regulaminie je pominięto.
2) Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet.
3) Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych.
4)Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem (prawnym opiekunem).
5) Dba o przestrze​ganie postanowień zawartych w statucie.
6) W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. 
7) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

8) Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy Szkoły Podstawowej w Lipnicy i nie służy rozwojowi jej wychowanków.

9) Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, dyrektor zawiesza jej wykonanie w terminie określonym w Regulaminie Rady, uzgadnia z nią sposób postępowania będącej przedmiotem uchwały

10) Wszelkie sytuacje konfliktowe i spory będą rozstrzygane w drodze negocjacji:

a) I 
etap – między skonfliktowanymi stronami;
b) II
etap – z udziałem dyrektora;
c) III
etap – z udziałem organu prowadzącego.

§6

Organizacja Publicznej Szkoły Podstawowej w Lipnicy

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry: I – kończy się klasyfikacją śródroczną, II – kończy się klasyfikacją całoroczną.

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

3. W szkole tworzy się oddział przedszkolny realizujący program wychowania  przedszkolnego. Roczne przygotowanie przedszkolne jest obowiązkowe dla dzieci sześcioletnich i pięcioletnich.
3.a W szkole w związku z  trudnymi warunkami demograficznymi dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych, w tym połączenie zajęć prowadzonych w oddziale przedszkolnym i zajęć prowadzonych w klasie I;

3.b Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), szkoła organizuje  świetlicę w miarę posiadanych środków.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

5. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w oddziale przedszkolnym i w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, o którym mowa w ust. 1.

6. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza. 

    1) Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2) Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia na parterze budynku, z których jedno przeznaczone jest na gromadzenie i przechowywanie księgozbioru, drugie zaś umożliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z księgozbioru podręcznego oraz prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego.

3) Do zadań bibliotekarza należy:
a) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

b) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;

c) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

d) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego  posługiwania się technologią informatyczną;

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się poprzez organizowanie konkursów czytelniczych, prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
f) określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

g) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas;

h) zakup i przechowywanie książek;

i) współpraca z innymi bibliotekami i instytucjami na rzecz rozwoju biblioteki szkolnej.

7. Szkoła posiada do realizacji celów statutowych następującą bazę: 

1) sale dydaktyczne z niezbędnym wyposażeniem;

2) pracownię komputerową;

3) zaplecze kuchenne;

4) gabinet dyrektora;

5) bibliotekę szkolną;

6) salę gimnastyczną;

7) boisko szkolne;

8) plac zabaw.

8. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.
1) W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,  ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

2) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

9. Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników

1) W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi.
2) Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.
3) W Publicznej Szkole Podstawowej w Lipnicy tworzy się następujące stanowiska obsługi:

a) sprzątaczki,

 b) kucharki.


4) Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

5) Zadania pracowników niepedagogicznych związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom:

a) obowiązek informowania o sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów;

b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom;

c) sprawowanie nadzoru nad tym, kto wchodzi i przebywa na terenie szkoły;
 d)       obsługę finansowo-kadrową zapewnia organ prowadzący.
6) Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowie​dzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.

a) Do obowiązków nauczyciela należy:

- systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;
- uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy;

- przestrzeganie zapisów statutowych;

- zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;

- usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszać dyrektorowi ich występowania;

- egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości;

- używanie tylko sprawnego sprzętu w pomieszczeniach, gdzie prowadzone są zajęcia z wychowania fizycznego i na boiskach sportowych;

- kontrolowanie obecność uczniów na każdej lekcji;

- pełnienie dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

- przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych;

- dbanie o poprawność językową uczniów;

- stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami;

- podnoszenie i aktualizowanie wiedzę i umiejętności pedagogicznych;

- służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną;

- wzbogacanie warsztat pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt;

-  aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

- stosowanie nowatorskich programów nauczania oraz metod pracy;

- wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez różnorodne formy oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych;

- przyjmowanie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów w trakcie 

  prowadzonych zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych ujętych planem dydaktyczno – wychowawczym szkoły i planem zajęć pozalekcyjnych;

- natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie;

- organizowanie zajęć poza terenem szkoły, wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami oraz składanie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi na 3 dni robocze przed wyjazdem;

- przyjmowanie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów podczas organizowanych wyjść, wycieczek i imprez szkolnych;

- organizowanie zajęć zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny, zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych,   oświetlenia, warunki sanitarno – higieniczne w miejscu prowadzenia zajęć;

- udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie pomocy medycznej;

- zgłoszenie dyrektorowi szkoły dostrzeżone zagrożenia dla zdrowia i bezpieczeństwa uczniów oraz zaistniałe podczas zajęć wypadki.

7) W szkole tworzy się funkcję koordynatora do spraw bezpieczeństwa:

a) koordynatora do spraw bezpieczeństwa powołuje dyrektor szkoły spośród członków rady pedagogicznej;


b) do zadań koordynatora w szczególności należy:

       - promowanie pozytywnych postaw i wzorców wśród uczniów;

- przyjmowanie od uczniów i nauczycieli informacji i uwag dotyczących bezpieczeństwa;

- integrowanie działań w zakresie bezpieczeństwa wszystkich podmiotów szkolnych, tj. nauczycieli, uczniów, rodziców;

- współpraca ze środowiskiem, Kuratorium Oświaty, prokuraturą, policją, urzędem gminy, sądem dla nieletnich i innymi instytucjami mogącymi pomóc w rozwiązywaniu występujących problemów;

- inicjowanie zmian w dokumentach szkoły dotyczących bezpieczeństwa;

- opracowanie i wdrożenie procedur postępowania w sytuacjach 

  kryzysowych, zagrażających bezpieczeństwu uczniów;

- opracowanie procedur stałego monitorowania sytuacji wychowawczych w szkole ukierunkowanych na obszary zagrożeń;

- organizowanie spotkań i szkoleń oraz wprowadzenie do tematyki godzin wychowawczych zagadnień dotyczących umiejętności radzenia sobie z agresją oraz przeciwdziałania agresji innych osób;

- kreowanie bezpiecznego i wspierającego środowiska szkolnego;

- zorganizowanie pogadanek na temat zagadnień związanych z patologiami społecznymi;

- współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w zakresie organizowania pogadanek dla uczniów. 

8) Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora lub na wniosek zespołu.
9) Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu  z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcą".
a) Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami w ciągu całego etapu edukacyjnego: kl. 0, kl. I – III i IV – VI.

          b)  Wychowawca pełni swoją funkcję w stosunku do powierzonej mu klasy, oddziału do chwili ukończenia przez uczniów tej klasy, chyba, że: Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora o zmianę wychowawcy, sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę, bądź zaistnieją inne okoliczności wymagające zmiany wychowawcy klasy.
c)  Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

- tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;

- przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie;

- rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

d) Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1 winien:
- zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków;

- opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne;

- utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami  w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych;

- współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych;

- współpracować z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Kolbuszowej;

- śledzić postępy w nauce swoich wychowanków;

- dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;

- udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się;

- kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na  tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej;

- utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce i zachowaniu się ucznia;

- oceniać, klasyfikować i promować uczniów zgodnie z Wewnątrzszkolnym System Oceniania.

e) Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).
f) Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony: Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Kolbuszowej.

10) Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary.

a) Uczeń szkoły podstawowej może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
- rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły;

- wzorową postawę;

- osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, tematycznych, zawodach sportowych;

- wrażliwość na krzywdę i pomoc potrzebującym;

- dzielność i odwagę;

- 100 % frekwencję.

b) Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

c) Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej w Lipnicy:

- pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich na forum klasy;

- pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej, umieszczenie informacji o osiągnięciach ucznia na gazetce klasowej, szkolnej;

- list gratulacyjny dla rodziców (prawnych opiekunów);

- nagrody książkowe na koniec roku szkolnego;

- dyplom;

- stypendium finansowe za wyniki w nauce i osiągnięcia w sporcie.

d) Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców.
e) Uczniom przyznaje się świadectwa "z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

f) Ustala się następujące rodzaje kar:
- rozmowa nauczyciela z uczniem na temat danego zdarzenia;

- rozmowa z udziałem wychowawcy, następnie dyrektora, rodzica (prawnego opiekuna);

- pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia;

- zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych;

- obniżenie oceny ze sprawowania;

- wystąpienie do Podkarpackiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia do innej szkoły.

g) Dyrektor szkoły może wystąpić do Podkarpackiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w wypadku, kiedy kary przewidziane w statucie szkoły nie odnoszą żadnych rezultatów, a w szczególności gdy:

- swoim zachowaniem uczeń stwarza poważne zagrożenie dla  bezpieczeństwa innych uczniów;

- niszczy i demoluje sprzęt i pomoce naukowe;

- zażywa narkotyki, spożywa napoje alkoholowe.

h) Uczeń ma prawo odwołania się od kary poprzez:
- złożenie osobiście lub przez rodzica (prawnego opiekuna) albo wychowawcę umotywowanego wniosku do Dyrektora Szkoły o anulowanie kary;

- wniosek rozpatruje Dyrektor Szkoły z udziałem wychowawcy oraz przedstawiciela Samorządu Uczniowskiego;

- o sposobie rozpatrzenia wniosku uczeń powinien być poinformowany przez wychowawcę w terminie do 14 dni od czasu złożenia wniosku.

i) Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w szkole poprzez:
- systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;

- kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji;

- pełnienie dyżurów przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem, eliminowanie wszelkich zagrożeń dla życia i zdrowia uczniów.

11) Zasady rekrutacji uczniów do szkoły

a) Do Publicznej Szkoły Podstawowej w Lipnicy uczęszczają uczniowie z obwodu szkolnego od 6 roku życia, aż do ukończenia klasy szóstej.

 b) W latach szkolnych 2012/2013 i 2013/2014 o podjęciu nauki w klasie I przez dziecko 6-letnie decydują rodzice. 

c) Od roku szkolnego 2014/2015 dzieci 6-letnie obowiązkowo podejmą naukę w klasie I. 

d) W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

e) Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz za zgodą rodziców (prawnych opiekunów).

f) Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonej w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

g) Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dyrektor, może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez tę szkołę.

h) Uczniowie, którzy ukończyli kl. VI, kontynuują naukę w gimnazjum.

12) Uczeń ma w szkole prawa. 

a) Prawa ucznia dotyczą:
- informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania;
- posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów  i z zachowania;
- korzystania z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności;

- tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej;

- poszanowania swej godności;

- rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

- swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich;

- korzystania z pomocy doraźnej;

- życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym;

- nietykalności osobistej;

- bezpiecznych warunków pobytu w szkole;

- korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich  przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów;

- korzystania z pomocy materialnej;

- reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach;

- opieki zapewniającej jego bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony jego zdrowia  i poszanowania godności osobistej; 

- powiadomienia o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów. W ciągu dnia może się odbyć tylko jeden sprawdzian, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy.

- odpoczynku; na okres przerw świątecznych i ferii zimowych nie zadaje się  prac domowych; 

- uchylony.

13) Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie. 

a) Do obowiązków ucznia należy:
- systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych;

- dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

- wystrzegać się szkodliwych nałogów;

- naprawiać wyrządzone szkody materialne;

- przestrzegać zasad kultury współżycia;

- dbać o honor i tradycję szkoły;

- podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady 

  Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego;

- zachować w sprawach spornych, tryb określony w § 4 pkt. 3, o ile brak jest  możliwości polubownego rozwiązania problemu;

- okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy;

- wykorzystać w pełni czas przeznaczony na naukę oraz rzetelnie pracować nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie. W razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają;

- właściwie zachowywać się w trakcie zajęć edukacyjnych, umożliwiając sobie i innym pełny udział w zajęciach, nie rozmawiać z innymi uczniami, zachowywać należytą uwagę, zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela;

- systematycznie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych, odrabiać prace zadane przez nauczyciela do wykonania w domu, przynosić podręcznik, zeszyty i materiały wskazane przez nauczyciela;

- usprawiedliwiać nieobecność w szkole w formie pisemnej informacji rodziców (opiekunów prawnych) o przyczynie nieobecności w ciągu 14 dni od ustania przyczyny absencji. Rodzic lub opiekun może usprawiedliwić  nieobecność dziecka osobiście, co zostaje potwierdzone wpisem w klasowym „Zeszycie obserwacji”;

- pomimo zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego uczeń powinien być obecny na lekcji. Zwolnienie z lekcji ucznia jest możliwe tylko wtedy, gdy rodzic poprosi o to na piśmie z klauzulą „na moją odpowiedzialność”, gdy  jest to pierwsza lub ostatnia lekcja;

- przestrzegać na terenie szkoły całkowitego zakazu używania urządzeń rejestrujących dźwięk i obraz;

- nie używać podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych .W razie potrzeby korzystać z telefonu komórkowego tylko w czasie przerwy;

- nie powinien przynosić do szkoły przedmiotów wartościowych (biżuteria, sprzęt elektroniczny, większych kwot pieniędzy itp.), ponieważ szkoła i nauczyciele nie biorą odpowiedzialności za ich zniszczenie lub zagubienie;

- stosować się do obowiązujących zasad korzystania z urządzeń elektronicznych pod karą odebrania urządzenia, po odbiór, którego uczeń  zgłosi się wraz z rodzicem lub opiekunem;

- dbać o schludny wygląd; 

- przynosić do szkoły obuwie na zmianę o miękkiej podeszwie;

- szanować własność innych osób;

- nie zachowywać się agresywnie w stosunku do innych, nie używać wulgarnych słów, zwrotów, gestów;

- nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, a także nie zażywać narkotyków  i innych środków odurzających;

- brać aktywny udział w życiu szkoły poprzez uczestnictwo w uroczystościach i imprezach kulturalnych oraz sportowych;

- nosić podczas uroczystości szkolnych i sprawdzianu klas szóstych strój galowy: dziewczęta – białe bluzki i granatową / czarną spódnicę (spodnie), chłopcy – białą koszulę i granatowe/ czarne spodnie;

- przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności.

14   W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń może składać skargi osobiście, lub za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców (prawnych opiekunów) do Dyrektora Szkoły.

§7

Wewnątrzszkolny System Oceniania

1. Podstawę prawną Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania stanowi rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r., Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr  67, poz. 329, z   późniejszymi  zmianami).

2.  Zakres i cele oceniania wewnątrzszkolnego:

1) Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2) Zasady oceniania z religii określają odrębne przepisy. 

3) Ocenianie osiągnięć szkolnych uczniów jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez uczniów wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z  podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania.

4) Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez uczniów zasad współżycia społecznego, norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

5) Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

b)udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c)motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

d)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e)umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

6) Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

c) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych
d) obowiązkowych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;

e) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

f) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej  oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

g) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

h) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

3. Przekazywanie informacji o wymaganiach i sposobach oceniania

1) Nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych na początku każdego roku szkolnego informują uczniów i rodziców (opiekunów prawnych) o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych i zasadach oceniania, wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania (również z dodatkowych zajęć edukacyjnych), a także o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, a także skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Gromadzenie informacji o ocenach

1) Oceny są informacją dla rodziców, wychowawcy klasy, dyrektora i nadzoru pedagogicznego o efektywności procesu nauczania i uczenia się, wkładzie uczniów w pracę nad własnym rozwojem i postępach uczniów.

2) Pełna informacja o ocenach z zajęć edukacyjnych i uwagach (pozytywnych i negatywnych) dotyczących zachowania zawarta jest w: 

       a)     arkuszach ocen, 

       b)     dzienniku lekcyjnym, 

       c)     klasowym zeszycie obserwacji (pochwał i nagan ucznia). 

3) Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

4) Rodzice są na bieżąco informowani o uzyskanych przez uczniów ocenach                           
         cząstkowych z danych zajęć edukacyjnych poprzez informacje w zeszytach 
         przedmiotowych oraz na spotkaniach z wychowawcą (zebrania, konsultacje).

5) Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel 
        uzasadnia ustaloną ocenę.

6) Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone             
        i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca   
        oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym 
        opiekunom).   

7) Ocena klasyfikacyjna z zajęcia edukacyjnego (semestralna i roczna) ustalona 
        przez nauczyciela i ocena zachowania (semestralna i roczna) ustalona przez 
        wychowawcę jest ostateczna. Jedynie w przypadku stwierdzenia naruszenia 
       przepisów prawa dotyczących trybu jej ustalania może ulec zmianie.
5. Zasady zwalniania z zajęć 

1) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

2) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania  zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona.

3) Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.”

4) W przypadku ucznia, o którym mowa w pkt3, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

5) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona.”

6. Zasady oceniania

1) Wewnątrzszkolny system oceniania opiera się na procesie dydaktyczno –  wychowawczym dwusemestralnym.

2) Przedmiotem oceniania w całym roku szkolnym są wiadomości i  umiejętności ucznia zawarte w podstawach programowych obowiązujących w szkole programach nauczania i programie wychowawczym szkoły. Na ocenę z zajęć edukacyjnych nie może mieć wpływu zachowanie ucznia oraz jego cechy osobowościowe. Ocena nie może spełniać funkcji represyjnych. 

3) W klasach I –III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I-III uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

4)  Nauczyciel bierze pod uwagę umiejętności i wiadomości uczniów w zakresie: 

a) Czytania 

b) Mówienia

c) Pisania

d) Liczenia

e) Rozwiązywania zadań matematycznych

f) Praktycznych umiejętności matematycznych 

g) Edukacji środowiskowej

h) Aktywności plastycznej, technicznej, muzycznej, motoryczno – zdrowotnej.

5)Skala ocen z przedmiotów 

a) Stopień celujący (cel)  - 6,

b) Stopień bardzo dobry (bdb) - 5,

c) Stopień dobry (db) - 4,

d) Stopień dostateczny (dst) - 3,

e) Stopień dopuszczający (dp) - 2,

f) Stopień  niedostateczny (ndst) - 1,

6) Kryteria uzyskania przez uczniów poszczególnych ocen:

a) Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

       - posiadł wiedzę i umiejętności wykraczające trudnością poza program      
          nauczania przedmiotu w danej klasie; 

       - rozwiązuje szczególnie złożone problemy i proponuje oryginalne 
           rozwiązania; 

       - samodzielnie i twórczo rozwija swoje uzdolnienia; 

       - osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych. 

b) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

- opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem 
    nauczania przedmiotu w danej klasie; 

-  samodzielnie rozwiązuje trudne i złożone problemy. 

c) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

- opanował wiadomości i umiejętności z poszczególnych przedmiotów 
   objętych programem nauczania; 

- rozwiązuje typowe problemy. 

d)   Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

- opanował podstawowe, najprostsze i najbardziej uniwersalne 
      wiadomości i umiejętności z danego przedmiotu, określone 
     programem nauczania; 

-   rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne. 

e)    Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

- opanował minimum wiadomości i umiejętności niezbędnych do uczenia się i funkcjonowania w rzeczywistości, przewidzianych dla  poszczególnych przedmiotów w programie nauczania; 

- rozwiązuje zadania najłatwiejsze i najczęściej stosowane samodzielnie   
   lub za pomocą nauczyciela. 

f) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

- nie opanował minimum wiadomości i umiejętności z danego przedmiotu przewidzianego przez program nauczania; 

- jego braki uniemożliwiają zdobywanie dalszej wiedzy i umiejętności, 
   nie jest w stanie rozwijać zadań o elementarnym stopniu trudności 
   nawet z pomocą nauczyciela.

7) Skala ocen z zachowania powinna uwzględniać:

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym;

b)respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm  
   etycznych.

8) Oceny z zachowania śródroczne i roczne począwszy od klasy IV ustala się 
      według następującej skali:

a) Wzorowe – wz ;

b) Bardzo dobre – bdb;

c) Dobre – db;

d) Poprawne – pop;

e) Nieodpowiednie – ndp;

f) Naganne – ng.

9) W klasach I –III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z  zachowania są ocenami opisowymi. Śródroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania uczniów z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych.

10)Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

11)W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

a) Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

12)Ustalenie oceny z zachowania przez wychowawcę klasy poprzedzają:

a) wystawienie ocen cząstkowych w dzienniku na koniec każdego miesiąca na podstawie zapisu w klasowym „ Zeszycie obserwacji”;

b)szczegółowa analiza frekwencji i zapisów w dzienniku i „Zeszycie obserwacji”;

      c)rozmowy z zainteresowanym uczniem, rodzicami, nauczycielami    
      uczącymi w danej klasie.

13)Wystawione oceny zachowania powinny być uzasadnione przez nauczyciela na poprzedzających posiedzenie rady pedagogicznej lekcjach z wychowawcą. 
Na żądanie uczniów i ich rodziców wychowawca zobowiązany jest przygotować pisemne uzasadnienie oceny.

14)Członkowie rady pedagogicznej mają wpływ na ocenę zachowania poprzez:

a) zapis uwag o zachowaniu ucznia, zarówno pozytywnych i negatywnych, 
   w „Zeszycie obserwacji”;

b) zgłoszenie opinii do wychowawcy klasy. 

15) Uczeń może poprawić ocenę z zachowania, z zastrzeżeniem jednakże, że spełni szereg następujących warunków:

a) zaraz po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie z zachowania 
          zgłosi chęć jej poprawy do wychowawcy klasy;

b) wyraźnie wzrośnie stopień przestrzegania przez niego postanowień 
          zawartych w Statucie Szkoły (brak spóźnień, właściwe zachowanie się 
          na lekcjach, zajęciach pozalekcyjnych i przerwach);

c) wykaże się kulturą osobistą, a jego zachowanie wobec nauczycieli i 
         innych pracowników szkoły, osób starszych i kolegów będzie   
          nienaganne;

d) przejawi dbałość o kulturalne wysławianie się;

e) wyróżni się zaangażowaniem w pomoc w pracy wychowawcy i troską 
          o piękny wystrój klasy; 

f) będzie cechował go właściwy stosunek do nauki (przynoszenie 
          potrzebnych podręczników, systematyczne odrabianie zadań domowych) .

g)   poprawa zachowania powinna nastąpić szczególnie w tym obszarze, 
          w którym uczeń miał najwięcej niedociągnięć i odnotowanych 
          w „Zeszycie obserwacji” negatywnych uwag wychowawcy i innych    
         nauczycieli.

16)Kryteria ocen zachowania: 

a) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

- Wzorowo wywiązuje się z obowiązków ucznia. 

- Godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią. 

- Dba o piękno mowy ojczystej. 

- Wzorowo dba o honor i tradycje szkoły.

- Okazuje szacunek wszystkim ludziom. 

- Sumiennie wykonuje powierzone mu zadania. 

- Osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach 
   sportowych. 

- Wyróżnia się w pracy na rzecz klasy, szkoły lub środowiska. 

- Wzorowo wywiązuje się z powierzonych mu funkcji w klasie lub szkole. 

- Szanuje cudzą własność. 

- Wykazuje troskę o czystość osobistą, porządek w klasie i szkole. 

- Wzorowo przestrzega zasad bezpieczeństwa i troszczy się o zdrowie własne oraz innych.

- Aktywnie pracuje w kołach zainteresowań. 

- Nie spóźnia się na lekcje. 

-W przewidzianym terminie (2 tygodnie) usprawiedliwia wszystkie 
  nieobecności. 

b)Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

- Bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia.

- Godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią. 

- Dba o honor i tradycje szkoły.

- Odznacza się wysoką kulturą językową. 

- Okazuje szacunek wszystkim ludziom. 

- Bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań. 

- Bierze udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach 
   sportowych. 

- Chętnie pracuje na rzecz klasy i szkoły. 

- Szanuje cudzą własność. 

- Dba o czystość osobistą, porządek w klasie i szkole.

- Przestrzega zasad bezpieczeństwa i troszczy się o zdrowie własne oraz 
   innych.

- Uczestniczy w zajęciach kół zainteresowań. 

- Nie spóźnia się na lekcje. 

- W przewidzianym terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecności.  

c)Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

- Dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia.

- Zazwyczaj zachowuje się  kulturalnie w szkole i poza nią. 

- Dba o dobre imię szkoły i jej tradycje. 

- Zachęcany pracuje na rzecz klasy, szkoły lub środowiska.

- Okazuje szacunek innym ludziom. 

- Nie spóźnia się na lekcje. 

- Swoim zachowaniem nie dostarcza złych przykładów dla innych.

- Zwykle przestrzega zasad bezpieczeństwa i troszczy się o zdrowie własne 
   oraz innych.

-Zazwyczaj w przewidzianym terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecności.

c) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

- Nie w pełni wykorzystuje swoje możliwości, aby otrzymać pozytywne oceny. 

- Zazwyczaj dba o honor i tradycje szkoły.

- Czasem niewłaściwie zachowuje się w stosunku do innych osób.

- Łamie przyjęte zasady bezpieczeństwa i troski o zdrowie własne oraz innych.

- Sporadycznie przeszkadza na lekcji. 

- Czasem nie wykonuje poleceń nauczyciela. 

- Nie zawsze wywiązuje się z powierzonych mu zadań. 

- Wykazuje małą dbałość o otoczenie. 

- Pozytywnie reaguje na zwróconą uwagę. 

- Stara się unikać tych samych wykroczeń. 

- Rekompensuje wyrządzoną szkodę. 

- Czasem spóźnia się na lekcje. 

d) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

- Nie wywiązuje się z obowiązków ucznia. 

- Często nie dba o honor i tradycje szkoły.

- Przeszkadza w lekcjach. 

- Nie wykonuje poleceń nauczyciela. 

- Arogancko zachowuje się wobec innych osób. 

- Łamie przyjęte zasady bezpieczeństwa i troski o zdrowie własne oraz innych.

- Używa wulgarnego słownictwa. 

- Zastrasza innych uczniów. 

- Bierze udział w bójkach. 

- Niszczy mienie szkoły. 

- Nie szanuje rzeczy należących do innych osób. 

- Pali papierosy, pije napoje alkoholowe, zażywa narkotyki.

- Spóźnia się na lekcje. 

e) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

- Nie wywiązuje się z obowiązków ucznia. 

- Nie dba o honor i tradycje szkoły.

- Notorycznie przeszkadza na lekcjach. 

- Nagminnie nie wykonuje poleceń nauczyciela. 

- Używa wulgarnego słownictwa. 

- Stosuje przemoc wobec innych uczniów. 

- Łamie przyjęte zasady bezpieczeństwa i troski o zdrowie własne oraz innych.

- Zastrasza kolegów. 

- Niszczy mienie szkoły i rzeczy należące do innych uczniów. 

- Dopuścił się kradzieży. 

- Pali papierosy, pije napoje alkoholowe, zażywa narkotyki. 

- Nagminnie spóźnia się na lekcje. 

- Często nie usprawiedliwia nieobecności w szkole.

17)Ustalona przez wychowawcę klasy roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna 
     zachowania jest ostateczna.

18)Na miesiąc przed rocznym (semestralnym), klasyfikacyjnym zebraniu plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) w formie pisemnej (np. w formie wpisu w zeszycie przedmiotowym ucznia) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach niedostatecznych i przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Zapoznanie się z ocenami rodzice potwierdzają podpisem. 

19)Na 7 dni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym  rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) w formie pisemnej (np. w formie wpisu w zeszycie przedmiotowym ucznia) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. Zapoznanie się z ocenami rodzice potwierdzają podpisem.

20)W stosunku do ucznia, u którego stwierdzono deficyty rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostaniu wymaganiom edukacyjnym, wynikającym z programu nauczania, nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. Podstawą obniżenia wymagań jest pisemna opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. 

21) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

22) Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca obowiązany jest przygotować pisemne uzasadnienie ustalonej oceny zachowania.

  23) Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone          i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).Wymieniona powyżej dokumentacja przechowywana jest w szkole do końca danego roku szkolnego.

24)  Ocenianie bieżące
a) W ocenianiu bieżącym, począwszy od klasy pierwszej stosowana będzie skala   ocen zgodna z rozporządzeniem, przy czym dopuszcza się stosowanie przy każdej ocenie z przedmiotów plusów i minusów; natomiast oceniając zachowanie dopuszcza się zapisywanie uwag w formie opisowej w zeszytach uwag dla poszczególnych klas.

b) Sprawdzanie wiedzy i umiejętności przeprowadza się przy zachowaniu 
    następujących zasad:

- uczeń powinien być poinformowany o planowanym sprawdzianie z co 
   najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz z zakresem wymagań na dany 
   dzień sprawdzian;

- zaplanowany na dany dzień sprawdzian lub klasówka powinien być 
   odnotowany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem w dzienniku 
    lekcyjnym (ołówkiem);

- w ciągu tygodnia klasa może pisać 3 sprawdziany, a w ciągu dnia 
   dopuszczalny jest jeden sprawdzian;

- uczeń i rodzice mają prawo wglądu do sprawdzianu;

- nauczyciel ma prawo zrobić kartkówkę bez zapowiedzi,

- kartkówka obejmuje zakres materiału z trzech ostatnich lekcji, a w przypadku przedmiotu z jedną godziną w tygodniu z dwóch ostatnich lekcji.

c) Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być dokonywane systematycznie. Uczeń ma prawo do poprawy oceny. Oceny z klasówek, sprawdzianów nauczyciel wpisuje czerwonym kolorem.

d) Uczeń prezentuje poziom wiedzy i umiejętności w następujących formach:

- odpowiedź ustna,

- dyskusja,

- zadania domowe,

- wypracowanie,

- sprawdzian, 

- kartkówka,

- praca klasowa, 

- test,

- referat,

- praca w grupach,

- praca samodzielna,

- praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, koła zainteresowań itp.,

- testowanie sprawności fizycznej,

- ćwiczenia praktyczne,

- pokaz,

- prezentacje indywidualne i grupowe,

- opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

- wytwory pracy własnej ucznia,

- rozmowa z uczniem,

- sprawdzian wykonania pracy domowej,

- aktywność na zajęciach.
7. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego
1) Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach I – III szkoły podstawowej jest podsumowaniem osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym. Polega na ustaleniu jednej oceny opisowej z zajęć edukacyjnych oraz opisowej oceny zachowania według zasad sformułowanych w rozdziale VI Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym w klasach I – III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów  w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2) Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach IV – VI jest posumowaniem 
osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania. Polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania według skali, o której mowa w rozdziale VI Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.

3) Ocenę osiągnięć ucznia w zakresie danego przedmiotu ustala nauczyciel przedmiotu, zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

4) Semestralną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia, którą zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

5) Nauczyciel wystawia wszystkie oceny roczne najpóźniej na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i informuje o nich uczniów  i rodziców (prawnych opiekunów). 

6) Ocena roczna nie jest średnią ocen okresowych i cząstkowych.

7) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.
8. Zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych
1) Przez „niektóre zajęcia edukacyjne” rozumie się :

a) edukacja prozdrowotna,

b) edukacja ekologiczna,

c) edukacja czytelnicza i medialna,

d) wychowanie do życia w społeczeństwie:

e) wychowanie do życia w rodzinie,

f) wychowanie regionalne – dziedzictwo kulturowe w regionie,

g) wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

2) Zajęcia zaplanowane w planie co najmniej na jeden semestr zaliczane będą oceną według obowiązującej skali, natomiast pozostałe stwierdzeniem: uczestniczył.

3) Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę do średniej ocen wlicza się także oceny uzyskane z tych zajęć (świadectwo promocyjne).

4) Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć (świadectwo ukończenia szkoły).

9. Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych

1) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających 50% godzin lekcyjnych danego przedmiotu w półroczu.

2) Uczeń nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych (udokumentowanych) składa egzamin klasyfikacyjny w terminie: 

 a) W przypadku nie klasyfikowania semestralnego najpóźniej do 15 marca,

 b) W przypadku nieklasyfikowania końcoworocznego nie później niż w dniu       poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3) Uczeń nie klasyfikowany z przyczyn nie usprawiedliwionych lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć podanie do dyrektora szkoły, a rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na złożenie egzaminu klasyfikacyjnego. Egzamin klasyfikacyjny odbywa się w takim samym terminie jak w przypadku nie klasyfikowania usprawiedliwionego.

4) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor szkoły jako przewodniczący,

b) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

c) Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

6) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7) Nauczyciel egzaminujący może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) imiona i nazwiska członków komisji; 

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

9) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana.

10. Tryb odwołania od oceny

1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2)  Odwołanie od ustalonej oceny klasyfikacyjnej powinno mieć formę pisemną.

3)  Dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

4)  Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami.

5) W skład komisji wchodzą:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

- dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji,

-  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

- dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu,    
 prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

b)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji,

- wychowawca klasy,

-wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia 
  edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodziców.

6) Nauczyciel, prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony
 z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7) Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

- skład komisji,

- termin sprawdzianu,

-  zadania (pytania) sprawdzające,

- wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

b)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- skład komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik głosowania,

- ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

9) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10) Do protokołu, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

11) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

12) Przepisy ust. 1-10 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

11. Sposób informowania rodziców i uczniów o ocenach

1) Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (semestralnym, końcoworocznym), nauczyciele zobowiązani są poinformować uczniów i ich rodziców w formie pisemnej (np. zapisu w zeszycie przedmiotowym ucznia) o przewidywanych niedostatecznych ocenach z przedmiotu, którego uczą, a wychowawcy o przewidywanych ocenach z zachowania, natomiast na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (semestralnym, końcoworocznym), nauczyciele zobowiązani są poinformować uczniów w formie pisemnej (np. wpisu w zeszycie przedmiotowym ucznia) o przewidywanych pozytywnych ocenach z przedmiotu, którego uczą.”

2) Informacja o przewidywanych ocenach odbywa się na lekcji danego przedmiotu w obecności wszystkich uczniów i powinna być odnotowana w dzienniku lekcyjnym przy zapisie tematu lekcji.

3) Uczniów nieobecnych w szkole w dniu informowania o przewidzianych ocenach zawiadamia nauczyciel pisemnie za pośrednictwem jego kolegi czy koleżanki, których zobowiązuje do doręczenia zawiadomienia o ocenie zainteresowanemu i przyniesienia pisma na drugi dzień nauczycielowi z adnotacją, że zainteresowany uczeń zapoznał się z jego treścią. Brak zwrotu zawiadomienia lub odmowa podpisu nie zobowiązuje nauczyciela do ponownego przekazania informacji.

4) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, dla którego przewidywana jest ocena niedostateczna z jakiegoś przedmiotu, są informowani przez szkołę w formie pisemnej za potwierdzeniem jego odbioru w terminie na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5) Nauczyciel zobowiązany jest dostarczyć dyrektorowi szkoły wykaz uczniów, dla których przewiduje oceny niedostateczne w następujących terminach:

a) do 10 grudnia przed I semestrem,

b)do 10 maja przed zakończeniem roku szkolnego.

12. Egzaminy poprawkowe

1) Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
      a) W skład komisji wchodzą: 

- Dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji,

- Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

- Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne –  
   jako członek komisji.

5) Nauczyciel egzaminujący może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną prze komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi  załącznik do arkusza ocen ucznia 

7) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

8) Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

9) Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.

13. Sprawdzian zewnętrzny

1) W klasie VI szkoły podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. 

2) Przystąpienie do sprawdzianu jest jednym z warunków ukończenia szkoły.

3) Szczegółowe przepisy dotyczące sprawdzianu klasy szóstej są zawarte w Rozporządzeniu MENiS z 7.09.2004r. rozdział 4.

14.  Zasady przyznawania świadectw z wyróżnieniem i nagród

1) Świadectwo z wyróżnieniem przyznaje się uczniowi, który uzyska średnią ocen końcoworocznych minimum 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

2)Nagrody i wyróżnienia przyznaje się za:

a) Wzorową postawę,

b) Wybitne osiągnięcia,

c) Udział w konkursach,

d) Pracę w organizacjach szkolnych, 

e) Wrażliwość na krzywdę i pomoc potrzebującym,

f) Dzielność i odwagę.

3) Rodzaje nagród:

a) Pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) Pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

b) Dyplom,

c) Nagrody rzeczowe (np. nagrody książkowe za bardzo dobre  wyniki w nauce),

d) Listy pochwalne do rodziców,

4)O nagrodę bądź wyróżnienie mogą występować:

a) Wychowawcy, 

b) Nauczyciele poszczególnych przedmiotów, 

c) Opiekunowie organizacji uczniowskich,

d) Uczniowie poprzez samorządy: klasowe i szkolny.

15. Ewaluacja wewnątrzszkolnego systemu oceniania

1) Dyrektor szkoły przynajmniej raz w ciągu roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej ogólne wnioski z funkcjonowania wewnątrzszkolnego systemu oceniania. Uwagi zgłaszane do dyrektora szkoły przez nauczycieli, uczniów i rodziców (opiekunów prawnych) są podstawą do dokonywania analizy i zmian  w niniejszym dokumencie.

2) Zmiany w wewnątrzszkolnym systemie oceniania są dokonywane na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

3) Wewnątrzszkolny system oceniania wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez radę pedagogiczną.

§8

Postanowienia końcowe

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkoły. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
5. Organem kompetentnym do ustalania zmian w statucie Publicznej Szkoły Podstawowej jest Rada Pedagogiczna.
6. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały.
Lipnica, 14 września 2012 r.
